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WOIT GMINY ZAWOJA
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze:

PODINSPEKTOR (kobieta/mezczyzna)
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji Urzedu Gminy Zawoja

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Zawoja
34-222 Zawoija 1307

2. Okreslenie stanowiska:

o Stanowisko urzednicze: Podinspektor (kobieta/mezczyzna)

¢ Komérka organizacyjna: Referat Gospodarki Komunalnej i Inwestycji Urzedu
Gminy Zawoja;

o Zakres zadan: realizacja obowiazkéw zwigzanych z petnieniem funkji
Ekodoradcy;

3. Wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska (formalne):

1) Obywatelstwo polskie;
2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) Nieposzlakowana opinia;
5) Whyksztatcenie wyisze | lub Il stopnia;

4. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) Preferowane wyksztatcenie wyisze w zakresie: ochrony $rodowiska, ochrony
powietrza, inzynierii Srodowiska, energetyki, cieptownictwa, odnawialnych Zrédet
energii, budownictwa, administracji, zarzadzania;

2) Biegta znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office,
Internet);

3) Staz pracy 3 lata w administracji - preferowany staz pracy na podobnym
stanowisku w administracji publicznej lub doswiadczenie w pracy zwigzanej
z ochrong S$rodowiska, energetyksa, zZrédtami ciepta, odnawialnymi Zrédtami
energii.

4) Znajomosc¢ przepisdw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadar na
w/w stanowisku, w szczegdlnosci nastepujacych aktéw prawnych:

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa prawo ochrony $rodowiska,

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- KPA,

- o dostepie do informacji publiczne;j,

- ustawa o ochronie danych osobowych.



5. Podstawowy zakres zadan realizowanych na stanowisku:

Do zadan ekodoradcy zalicza sie prowadzenie dziatan doradczych, informacyjno-
edukacyjnych, promocyjnych oraz kontrolnych w zakresie ochrony powietrza i srodowiska.

Zadania te ekodoradca realizuje poprzez:

1)koordynowanie realizacji przyjetej strategii ochrony powietrza (Program ochrony powietrza dla
wojewodztwa matopolskiego), aby zapewni¢ trwatos¢ i efektywnos¢ prowadzonych dziatan
w zakresie odnawialnych Zrédet energii, efektywnosci energetycznej, Zrédet ogrzewania,
dostepnych programéw dofinansowania, uchwaty antysmogowej, pomoc dla mieszkaricow w
wypetnianiu wnioskow o dofinansowanie i ich rozliczaniu (w szczegdlnosci dla oséb
wykluczonych).

2) prowadzenie dziatani informacyjno-edukacyjnych na poziomie lokalnym, aktywizacja érodowisk
opiniotworczych oraz bezposredni przekaz do mieszkaricdw, organizacja minimum 12 akcji
informacyjno -edukacyjnych w tym 4 dziatania w kazdym roku, w tym 1 event i 1 konkurs
ekologiczny,

3) spotkani z grupami opiniotwérczymi (co najmniej 2 rocznie),dla szkét podstawowych z Gminy
Zawoja dla ucznidw w klasach od 4-8 poswieconych tematyce ochrony srodowiska, powietrza,
klimatu w gminie, programom wsparcia dostepnych na likwidacje niskiej emisji, wykorzystaniu
OZE

4) swiadczenie pomocy osobom dotknietym ubdstwem energetycznym w uzyskaniu dofinansowania
do inwestycji w poprawe efektywnosci energetycznej oraz poprzez edukacje w zakresie
oszczednosci energii; / Z programow miedzy innymi takich ja Czyste Powietrze, Stop Smog oraz

innych /.

5) pozyskiwanie $rodkow zewnegtrznych przeznaczonych na ochrone powietrza i $rodowiska,
przygotowywanie raportéw, zestawien i  sprawozdan zwigzanych z ochrong $rodowiska
i powietrza

6) mobilizacja mieszkaricow do korzystania z dostepnych instrumentéw finansowych,
umozliwiajagcych  wymiane nieefektywnych kottdw grzewczych lub przeprowadzenia
termomodernizacji budynku;

7) stuzenie mieszkaricom bezposrednia pomocg doradczg w zakresie wymiany Zrédfa c.o. i c.w.u. oraz
zakresu modernizacji energetycznej budynku;

8) aktualizacja bazy CEEB na podstawie danych przekazywanych przez wiascicieli budynkéw oraz
prowadzenie zadan zleconych gminie, wynikajacych z ustaw i rozporzadzen dotyczacych systemu
ZONE

9) prowadzenie kontroli planowych i interwencyjnych zwigzanych z ochrong powietrza i Srodowiska
w terenie;

10} prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu,
adaptacji do tych zmian i tagodzenia ich skutkow;

11) prowadzenie dziatah wptywajacych na zachowanie jak i zwiekszenie obszardéw zieleni;

12) realizacja pozostatych zadan wynikajacych z dziatania 2.5 ,,Wdrazanie Programu Ochrony
Powietrza dla Gminy Zawoja “ wraz z rozliczeniem umowy i zwigzanych z nig kosztow.

13) prowadzenie punktu obstugi mieszkaricéw ds. zwigzanych z ochrong powietrza i Srodowiska,

14) wspdipraca z innymi eko-doradcami;

15) zbieranie informacji w celach inwentaryzacyjnych zwigzanych z ochrong powietrza i srodowiska
w gminie - stworzenie ankiet, prowadzenie spotkan, pozyskiwanie informacji w terenie;

16) wspdtpraca w ochrony powietrza i Srodowiska z lokalnymi mediami, ksiezmi, lokalnymi grupami
dziatania, organizacjami pozarzagdowymi, Ochotniczg Straza Pozarng, Policjg, lekarzami, firmami
energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc. ,

17) wspodtpraca i komunikowanie sie z innymi podmiotami zajmujgcymi sie ochrong powietrza
i $rodowiska (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSIGW
w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.),



18) nadzér nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez
inicjowanie dziatan i inwestycji stuzgcych ograniczeniu emisji zanieczyszczeh powietrza oraz gazow
cieplarnianych,

19) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zajmowanego stanowiska

20) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach, konferencjach
i szkoleniach

21) Przygotowywanie sprawozdai z realizowanych dziatar

22) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Zawoja lub Kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej i Inwestycji

Szczegotowy zakres obowigzkéw zostanie okreslony na etapie zawierania umowy o prace.

6. Warunki pracy:

1) Miejsce pracy: Urzad Gminy Zawoja, 34-222 Zawoja 1307 oraz teren Gminy
Zawoja;

2) Wymiar czasu pracy: peiny etat 40 godzin tygodniowo, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy.

3) Rodzaj umowy: w przypadku kandydata podejmujacego po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzagdowych wymagane jest
odbycie stuzby przygotowawczej. W zwigzku z tym pierwsza umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony obejmujacy okres trwania stuzby
przygotowawczej. W przypadku osoby niepodejmujacej po raz pierwszy pracy
na stanowisku urzedniczym — zgodnie z decyzjg pracodawcy.

4) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe.

5) Praca biurowa z wyjazdami stuzbowymi w teren gminy.

6) Bezposredni i telefoniczny kontakt z klientami urzedu, podmiotami
zewnetrznymi i instytucjami.

7) Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentow).

7. Proponowane wynagrodzenie:

e wynagrodzenie zasadnicze ustalone zostanie w ramach kategorii zaszeregowania
X-XIV, co odpowiada kwotom od 5030,00 zt do 9200,00 zt brutto, zgodnie
z tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania, stanowigcq Zafacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania  pracownikdbw  Urzedu Gminy Zawoja (Zarzadzenie
nr wt.0050.256.2026 Wéjta Gminy Zawoja z dnia 03.03. 2026 roku ). Ostateczna
kwota wynagrodzenia zostanie okreélona przed nawigzaniem stosunku pracy, po
uwzglednieniu kwalifikacji i dodwiadczenia wybranego kandydata,

o dodatek za wieloletnig prace w zaleinosci od stazu pracy od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

e mozliwos¢ otrzymania innych skfadnikbw wynagrodzenia na zasadach
i warunkach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Zawoja (Zarzadzenie nr Wt.0050.256.2026 z dnia 03.03.2026 r. Wdjta
Gminy Zawoja), m.in. dodatek specjalny, dodatek motywacyjny, nagroda
uznaniowa, nagroda jubileuszowa,

« dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z Ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;j,

e $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane
zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych
w Urzedzie Gminy Zawoja.



8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zawoja, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz
6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CvV;

3) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego oraz za umysine przestepstwo skarbowe,

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

5) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje,

7) kopie dokumentéw potwierdzajace umiejetnosci,

8) kwestionariusz osobowy kandydata,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego,

11) oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie.

10. Miejsce i sposéb sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy
Zawoja, 34-222 Zawoja 1307 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji” do dnia
13 kwietnia 2026 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zawoja oraz na tablicy ogloszert w Urzedzie
Gminy Zawoja.

11. Dodatkowe informacje:

1) Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika to m. in. z: ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spofecznej oraz zatrudnianiu o0sdb niepetnosprawnych oraz innych
przepisow szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach lub
ujawnionych podczas rozmoéw w procesie naboru”.

2)  Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim.



3) W przypadku dotaczania do oferty dokumentéw w jezykach obcych, nalezy je
ztozy¢ wraz z ich tltumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego.
Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajgca oferte.

4)  Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap - ocena formalna
i merytoryczna ztozonych dokumentdw bez udziatu kandydatéw; Il etap — test wiedzy
i rozmowa kwalifikacyjna. Po weryfikacji dokumentéow aplikacyjnych kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani
telefonicznie lub droga e-mailowg o terminie kolejnego etapu konkursu.

5) Osoby, ktérych oferty nie spetnig ustalonych wymagan formalnych, zostang
poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie.

6) W CV nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu umozliwienia
powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

8) Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy w Urzedzie
Gminy Zawoja.

ZAWOQ!A
2026 -04- 13




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zawoja, Zawoja 1307, 34-222
Zawoja, 33 877 5051

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Paristwo kontaktowal sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4, Dane osohowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw
archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.
6. Odbiorcg Pani/Pana danych bedg podmioty upowaznione na mocy przepisow prawa.
7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Parnistwa danych.

- whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepisdw powyiszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podiega
Pan/Pani decyzjom, ktdére sie opierajg wyltacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



